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3. Информационная карта программы

	1 
	Полное  название программы
	Программа «Ростки» летнего лагеря труда и отдыха

«Тамчы»

	2
	Цель программы
	Создание благоприятной среды для самореализации и созидательных потребностей детей на основе социально-значимой трудовой деятельности, организация отдыха и оздоровления учащихся школы в летний период.

	3
	Направления деятельности
	 Трудовое, патриотическое, культурологическое, социально – педагогическое, эколого - биологическое

	4
	Краткое содержание программы
	Программа содержит: мероприятия, реализующие Программу; ожидаемые результаты и условия реализации.

	5
	Автор программы
	Начальник смены Сафина Э.С

	6
	Муниципальное образовательное учреждение,
представившее программу 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мульминская средняя общеобразовательная школа Высокогорского муниципального района Республики Татарстан»

	7
	Адрес, телефон
	РТ,  Высокогорский район,  с Мульма, 

ул Центральная, дом 20 а

	8 
	Место реализации
	 Летний лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием при МБОУ  « Мульминская СОШ»

	9
	Количество, возраст учащихся
	10 учеников, с 14-17 лет

	10
	Сроки проведения, смена
	27.05.2025-18.06.2025, 1 смена


4. Пояснительная записка

«Мы – хозяева нашей Родины и она для нас кладовая солнца с великими сокровищами жизни».

/М. Пришвин/

Направленность программы «Ростки» лагеря труда и отдыха  «Тамчы» МБОУ «Мульминская СОШ Высокогорского муниципального района РТ» - трудовая, патриотическая, культурологическая, социально – педагогическая, эколого – биологическая.
            Актуальность данной программы  обусловлена тем, что школьникам, будущим жителям нашей планеты, предстоит решение сложных и многоплановых проблем, связанных с охраной природы, от чего зависят условия существования человека. На основе элементарных знаний экологического характера формируется экологическая культура. Элементарные экологические знания помогают школьнику  осмыслить, что рядом с ним находятся разнообразные животные, растения,  что всё в природе взаимосвязано и что необходимо правильно использовать и охранять природу.

   Экологические знания необходимы для выработки такого отношения к окружающему миру, которое носит эмоционально-действенный характер и  выражается в форме познавательного интереса, гуманистических и эстетических переживаний, практической готовности созидать вокруг себя, бережно обращаться с вещами не только потому, что это чей-то труд, но ещё и потому, что затрачены материалы, взятые из природы.

   В настоящее время существующие программы для детей  содержат разделы ознакомления детей с окружающим миром, однако они являются недостаточными для реализации общей стратегии непрерывного экологического образования, для закладывания основ экологической культуры, экологического сознания.

                Особенность программы в повышенном спросе родителей  и  подростков на организованный  труд  и  отдых. Как известно, трудовая деятельность предполагает преобразование окружающей действительности и является важным фактором социализации подрастающей личности, т.к. способствует формированию общетрудовых умений и навыков, положительного, сознательного и творческого отношения к труду, потребности в труде.

              Новизна программы состоит в том, что практическая ориентация программы лагеря позволяет осуществить экологическое и трудовое воспитание, личностное и интеллектуальное развитие подростков, обогатить навыкам научно – исследовательской деятельности.
              Педагогическая целесообразность программы состоит в создании такой среды, в которой каждый подросток чувствовал бы себя максимально комфортно, имел бы широкие возможности для творческой самореализации на пользу себе и людям, обретал бы опыт жизненного сознательного успеха. Ведь период ранней юности - это период самоопределения (социальное, личностное, профессиональное, духовно-практическое), которое составляет  основную задачу юношеского возраста. 

             Адресность программы.  В лагере будет  занято 10 школьников  8-х- 10х классов, охватив в первоочередном порядке детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей из малообеспеченных, многодетных и неполных семей, детей находящихся на профилактическом  учете в ПДН, КДН и ЗП, которые будут заниматься благоустройством территории школы, сбором лекарственно – технического сырья (боярышник плоды, душица трава, зверовой трава, земляника  ягоды, земляника  листья,  иван – чая трава, мята трава, пижма трава, липа цветы, мать и мачеха трава, подорожник листья, полынь трава, пустырник трава, смородина листья, ромашки цветки,  черёмуха плоды), работой пришкольно- опытного участка. 

Сроки реализации программы. Продолжительность процесса –  одна лагерная смена (18 дней  )Программа реализуется в 4 этапа.

Цель программы:

Создание благоприятной среды для самореализации и созидательных потребностей детей на основе социально-значимой трудовой деятельности. Обогатить детей практическими навыками растениеводства.  Сформировать ответственное отношение к природе, умение понимать и ценить красоту, богатство природы, осуществлять экологически грамотные действия, занимать активную жизненную позицию. 
Задачи:   

Обучающие: Изучить современные проблемы экологии и охраны природы. Научить детей проводить исследования, создавать и защищать учебные проекты на основе собранного в полевых условиях материала. 
Развивающие: Развивать навыки ландшафтного дизайна. Развивать наблюдательность, познавательные интересы, мышление и самостоятельные практические умения. Развивать творческие способности, фантазию детей через систему разнообразных коллективных и индивидуальных заданий. Развивать представление подростков о прогрессивных технологиях ландшафтного дизайна, а также по выращиванию экологически чистой сельскохозяйственной продукции, мерах охраны окружающей среды. 
Воспитывающие: Развивать волю, трудолюбие, культуру поведения с помощью практических работ, полевых практик. Создать условия для адаптации подростков к новой среде, новому коллективу; воспитание потребности заниматься общественной деятельностью, приносить пользу обществу, активную жизненную позицию, патриотические чувства: любовь к родной природе, уважение к труженикам сельского хозяйства.

         Ожидаемые результаты.

      Улучшение показателей здоровья подростков через усиленное калорийное питание, занятие спортом и использование природных факторов в целях закаливания;

наиболее социально - уязвимые дети получат полноценный отдых, способствующий их социальной адаптации, воспитанию нравственных, гражданских и других качеств;

созданные условия будут способствовать развитию трудовых навыков, способностей ценить свой труд и труд другого человека;

будет стимулироваться интерес к общественной деятельности, сформировываться активная жизненная позиция;

учащиеся получат положительный эмоциональный заряд на следующий учебный год.

5. Концептуальные основы программы

                      В Законе «Об образовании» приоритетным по праву признан «гуманистический характер образования, общечеловеческие ценности жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье».
Организация и занятость подростков в летнем лагере труда и отдыха в МБОУ

 «Мульминская СОШ» вносит свой вклад в гармонизацию личностных устремлений и способностей подростков с общественными потребностями и интересами. 

     Во-первых, это возможность занять ребят общественно-полезным трудом, т.к., в силу  психофизиологических особенностей подростков, труд, с  одной стороны, даёт выход энергии, а с другой стороны, завершается конкретным, зримым и ощутимым результатом.   

     Во-вторых, в программе лагерной смены создаются условия для воспитания Человека Культуры, знающего и уважающего традиции и культуру своего народа, а так же интернациональных элементов культуры.

При организации воспитательного процесса мы исходим из того, что  позитивное отношение к труду формируется в процессе воспитания трудолюбия, готовности и способности выполнять полезную социально-общественную работу, осознание ответственности за результаты труда, способности воспринимать интересы коллектива как личные, добросовестно и творчески относиться к решению трудовых задач. 

 Одним из условий воспитывающей деятельности в лагере является высокая мотивированность - побуждение, инициирующая целевую активность ребят: 

Ради чего организуется действие? 

Во имя чего достигается цель? 

Из общеизвестного веера мотивов (страх, корысть, престиж, принуждение, естественные потребности) три безусловны и безупречны в системе воспитания духовной культуры подростка – это мотивы:

нравственный (благо для другого), 

познавательный (хочу знать истину), 

эстетический  (чтобы было красиво).  

Смысл мотивационного подхода состоит в том, чтобы подросток сам включался в деятельность, проявляя активность, самостоятельность, инициативу. 
Схема процесса мотивации: 

→ самосознание      (кто я? какой я?) 

→ самоопределение (чего хочу?) 

→ самовыражение   (как это сделать?) 

→ самоутверждение (могу это!) 

→ самореализация   (делай так!) 

→ саморегуляция    (могу изменяться и изменяюсь!)

Влияние мотивационной основы деятельности на её результативность – один из важных аспектов при организации воспитывающей деятельности, которые учитываются нашим педагогическим составом, работающим в лагере труда и отдыха школы, а именно:

влияние успеха и неудачи на силу и устойчивость мотивов,

соревнование как стимулирующий фактор,

влияние общественного мнения,

наличие конкретной цели,  

наличие перспективы.

Работа лагеря труда и отдыха «Тамчы» основана на соответствии следующих принципов отношения к отдельной личности и функционирования всей воспитательной системы в целом.

Принцип диалогичности: взаимодействие с личностью с позиций толерантности, эмпатийности, доверительности; ориентация на умение выстраивать диалогические отношения.

Принцип самостоятельности: предоставление возможности каждому проявлять самостоятельность в деятельности, посильной для него.

Принцип «собственного воспитания» процесс воспитания «встроен» в саму жизнь и культуру коллектива, протекает в условиях конкретной трудовой деятельности.

Принцип гармонизации: нахождение баланса между индивидуальными и коллективными ценностями и целями.

Принцип ненасилия: исключение насильственного вторжения в личностную сферу каждого ребёнка.

6. Нормативное правовое обеспечение

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

-  Конвенция  ООН о правах ребенка;

- Конституция  РФ;

- Закон  РФ «Об образовании»;

- Федеральный закон  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;

- Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  от  30.12.2001 г. № 197-Ф3;

- Приказ РОО  «О подготовительной работе по организации отдыха, оздоровления, занятости детей в 2019 году»
7. Содержание программы

Основные направления программы:

1.  Трудовое  «Я - Созидатель»

	Цель:
	 Воспитание чувства собственной значимости от результатов своего труда.

	Задачи:
	1. Создать условия для реализации творческих замыслов.

2. Развивать творческое отношение к делу, трудолюбие, самостоятельность, ответственность, инициативность. 

	Формы работы


	 1. Проектная деятельность

· «Все страны в гости к нам» (социальный  проект, направленный на благоустройство школьной территории)

· «Костюмерная комната»  для школьного театра  «Драма».

· «Творим добро своими руками» (социально- педагогический проект, направленный на оказание помощи ветеранам тыла). 

	Предполагаемый результат
	Учащиеся приобретут практические навыки труда,  реализуют свои созидательные  потребности  через  социально-значимую деятельность


2. Патриотическое  «Я - Россиянин»

	Цель:
	Воспитание патриота – гражданина нашей Родины через приобщение к традициям национальной культуры.

	Задачи:
	Формировать нравственное отношение и гражданскую позицию к историческому прошлому России, культуре ее народов, развивая чувство уважения к старшему поколению, его героическому прошлому. 

	Формы работы


	1.Экскурсионная:

Посещение музеев:

· музея Высокогорского района,

· музей-уголок школы

2. Конкурсная программа  «Герои Высокогорского района» 

 3. Интеллектуальные игры

· «Знай своё Отечество»

·  Аукцион знаний по теме: « История гимна, герба и флага России»

4. Фольклорный праздник 

 «Сабантуй»

3. Художественные выступления.  Литературно-музыкальная композиция «Мы Вас помним» для ветеранов тыла Великой Отечественной войны.

	Предполагаемый результат
	У учащихся появится   чувство гордости за историческое прошлое  своей Родины, района, школы.   


    3.  Культурологическое «Я – Землянин»
	Цель
	Воспитание уважения к культуре и традициям других народов.

	Задачи
	1. Продолжить знакомство учащихся с социокультурными особенностями представителей разных менталитетов.

2. Воспитывать  толерантное  отношение к другим культурам и друг к другу.

	Формы работы
	1. Кружковая работа по интересам

· Ландшафтный дизайн

· Театр «Драма»

· Туризм

 2. Гостиная  «Чайные церемонии разных стран»

 3. Акция «В защиту прав детей»

 4. Тестирование  «Толерантны ли вы?»

 5.Художественные выступления.  Концерт для ветеранов тыла. 

	Предполагаемый результат
	Учащиеся будут знать,  уважать интернациональные элементы культуры, терпимо относиться к людям  разных   национальностей и возраста.


                    4.  Социально-педагогическое «Я - Личность»

	Цель
	Формирование  личностной культуры, развитие у подростков эго- идентичности.

	Задачи
	Способствовать социально – психологической  адаптации  личности подростков  через   самореализацию, самопознание, саморегуляцию и ЗОЖ                              

	Формы работы
	1.Этический курс «Стремление к счастью - закон жизни»

 2.Ежедневная рефлексия деятельности своих достижений, поведения,  проявления черт своей личности; учет мнения сверстников при определении собственной позиции и самооценки – «Бригадный круг»

3. Практические занятия с элементами психологического тренинга.

4. Психодиагностика  «Познай себя»

· Занятие №1 «Разбуди в себе лидера»

· Занятие №2 «Знание – сила»

· Занятие №3 «Лидер – человек действия»

5.Индивидуальная работа с подростками

· беседы

· консультирование

6. Игра – путешествие «Лидер» 

7. Конкурс талантов «Минута славы» 

8. Спортивно- оздоровительные мероприятия

	Предполагаемый результат
	Подростки научатся приёмам самопознания, саморегуляции, самоуправления и самовоспитания, приобщатся к здоровому образу жизни 


                    5. Эколого – биологическое «Я - Эколог»

	Цель
	Сформировать ответственное отношение к природе, умение понимать и ценить красоту, богатство природы, осуществлять экологически грамотные действия, занимать активную жизненную позицию. 

	Задачи
	  Задачи   обучающие: Изучить современные проблемы экологии и охраны природы. Научить детей проводить исследования, создавать и защищать учебные проекты на основе собранного в полевых условиях материала. 
Развивающие: Развивать навыки ландшафтного дизайна. Развивать наблюдательность, познавательные интересы, мышление и самостоятельные практические умения. Развивать творческие способности, фантазию детей через систему разнообразных коллективных и индивидуальных заданий. Развивать представление подростков по выращиванию экологически чистой сельскохозяйственной продукции, мерах охраны окружающей среды. 
Воспитывающие: Развивать волю, трудолюбие, культуру поведения с помощью практических работ, воспитание потребности заниматься общественной деятельностью, приносить пользу обществу, активную жизненную позицию, патриотические чувства: любовь к родной природе, уважение к труженикам сельского хозяйства.                     

	Формы работы
	В лагере работают школьники с различными ин​тересами, поэтому организовываются различные виды занятий, в которых будет разви​ваться их творческий потенциал. Склонные к работе с животными занимаются в «Биокомп​лексе», артистичные – в «Экологическом театре», сильные - в секторе «Борьба с брако​ньерством», а склонные к науке, научной деятельности занимаются в «Малой академии».

	Предполагаемый результат
	Занятия в лагере способствуют профессиональной ориентации, помогут детям в выборе дальнейшего жизненного пути, углубляют  знания по биологии, краеведению, экологии.


8. Механизм реализации программы

Программа «Ростки» реализуется в пять этапов: 

1. Подготовительный  

· Перспективное планирование работы лагеря труда и отдыха

· Проведение совещаний при директоре МБОУ «Мульминская СОШ»

· Проведение собраний  классных коллективов

· Посещение семинаров для организаторов летнего отдыха детей.

· Комплектование участников лагерной смены (дети).

· Информация на родительских собраниях.

     2. Методический   

· Разработка основной идеи лагерной смены труда и отдыха.

· Разработка  программы лагеря труда и отдыха.

· Подбор методического материала.

· Определение основных целей и задач работы трудовых бригад;

· Составление общего и календарно-тематического планирования 

  работы.

· Формирование пакета нормативных документов по  

  жизнедеятельности лагеря труда и отдыха.

· Проведение семинара для воспитателей и педагогов.

· Разработка  теоретической части проектов 

· Изучение состояния здоровья учащихся. 

· Утверждение программы лагеря.

3. Организационный  

· Подготовка материально-технической базы.

· Подбор педагогических сотрудников для реализации программы.                                       

· Проведение совещания с персоналом лагеря.

· Ознакомление с должностными обязанностями.

· Подготовка помещений в соответствии с требованиями 

       Роспотребнадзора.

· Приемка лагеря районной комиссией.

· Формирование трудовых бригад.

· Подготовка оформления лагеря.

4. Основной  

· Адаптация подростков к условиям жизнедеятельности в лагере;

· Адаптация программы лагерной смены к особенностям ее участников.

· Стимулирование детей к самореализации, создание позитивного 

      эмоционального настроя, обеспечение психологического комфорта 

      детей.

· Формирование структурно-организационной модели смены:  

      выявление лидеров,  «запуск» программы.

· Постепенное включение выбранных лидеров в работу органов 

      детского самоуправления.

· Реализация творческих проектов.

· Открытие и работа  творческих мастерских: 

· Оформление отрядных уголков.

· Утренние и вечерние общие сборы лагеря.

· Заседания детского совета лагеря.

· Подведение итогов прожитого дня в отрядах, поощрение лучших.

· Познавательные программы, викторины, конкурсы и т.д.

5. Итоговый  

· Выведение подростков из тематики лагерной смены.

· Торжественное закрытие лагерной смены. 

· Подведение итогов работы лагеря, церемония награждения.

· Проведение рефлексии лагерной смены.

· Награждение активных участников смены.

· Диагностика и мониторинг деятельности лагеря.

· Проведение итогового педагогического совета лагеря.

·    Подготовка информационно-аналитического отчета по

      реализации программы лагеря. 

·    Совещание при директоре по итогам проведения лагерной 

      смены.

В рамках реализации программы  трудовая деятельность осуществляется в следующих бригадах:                                                                                                                 

«Юные экодизайнеры» - учащиеся, проявляющие интерес к ландшафтному дизайну и благоустройству школьной территории.

Задачи:

Способствовать приобретению навыков сельскохозяйственного труда.

Благоустроить  пришкольный участок в рамках реализации проекта – 

       «Все страны в гости к нам».

Осуществить уход за теплицей школы

«Гайдарики» - учащиеся, выполняющие работы, связанные с оказанием помощи ветеранам тыла

Задача:

Вовлечь учащихся в социально-значимую деятельность, направленную на милосердие, благотворительность, развивая у них потребность в общественной и творческой активности.

Реализовать проект «Творим добро своими руками».

«Очумелые ручки» - учащиеся, выполняющие посильный ремонт школьных помещений и мебели.

Задачи:

 Способствовать приобретению  трудовых навыков. 

 Реализовать проект «Костюмерная комната» для школьного «Драм» театра 

 План работы лагеря труда и отдыха « Тамчы»
	Дни
	Трудовые дела
	Досуговая деятельность

	1день 
	«Трудовой десант» –

благоустройство территории школы, работа на пришкольном участке

	Открытие лагеря труда и

отдыха

Инструктаж по охране труда,

пожарной и

антитеррористической

безопасности, ПДД,

распределение обязанностей

среди обучающихся.

Определение законов лагеря. Знакомство с режимом, планом работы

	2 день 
	Работа на пришкольном участке
Сбор лекарственных трав
	Оформление летописи Лагеря

	3день 
	Пересадка цветов в кабинетах. Работа на пришкольном участке
	Турнир по бадминтону.

	4 день
	«Трудовой десант» –

благоустройство территории

школы. Работа на пришкольном участке.
	Беседа по ЗОЖ

Экскурсия на природу.  Беседа «Экологические проблемы» 

	5 день 
	«Трудовой десант» –

благоустройство территории

школы, работа на пришкольном участке.
	Пушкинский день. Викторина «Я

помню чудное мгновенье…» 

	6 день
	Сбор лекарственных трав. Работа на пришкольном участке.
	Оформление летописи Лагеря

Спортивные игры - волейбол

	7 день 
	«Трудовой десант» –

благоустройство территории школы. Работа на пришкольном участке. Забота о памятнике воинам - землякам погибшим в годы  Великой Отечественной войны -  святой долг молодого поколения. 361 жителей села Мульма и ближних деревень не вернулись с полей сражений Великой Отечественной войны.
	Беседа «Береги природу»



	8 день
	«Трудовой десант» –

благоустройство территории

школы. Сбор лекарственных трав.
	Музыкальный конкурс

Экскурсия “Чишмә”


	9 день 
	«Трудовой десант» –

благоустройство территории

школы. 
	Участие в митинге «День России».



	10 день 
	 Сбор лекарственных трав. Работа на пришкольном участке.
	Час воспитания «Спешите делать

добрые дела»

	11 день 
	Сбор лекарственных трав. Работа на пришкольном участке.
	День народных игр (лапта, салки)
Праздник “Сабантуй”

	12 день
	«Трудовой десант» –

благоустройство территории

школы, работа на пришкольном участке.
	Час воспитания «Любой
должен быть прекрасен душой» Соревнования по футболу  с командой Куркачинской СОШ

	13 день 
	Благоустройство территории школы. Работа на пришкольном участке

	Спортивные состязания. День Рекордов.
 День бегуна

  - бег на 30 м

  - бег на 60 м

	14 день 
	Сбор лекарственных трав, работа на пришкольном участке.
	Дискуссия «Семья в жизни человека»
Соревнования по футболу  

	15 день 
	Работа на пришкольном участке
Сбор лекарственных трав
	Беседа «Народные праздники».
Туристическая полоса препятствий

	16 день 
	Работа на пришкольном участке
Сбор лекарственных трав
	Игра «Поле чудес» Экскурсия на речку Красная

	17 день 
	Работа на пришкольном участке
Сбор лекарственных трав
	Игра «Экологический поезд» 



	18 день 
	Работа на пришкольном участке
Сбор лекарственных трав
	Возложение цветов к памятнику. Беседа  “22 июня – день памяти”.

Праздник,  посвященный закрытию лагеря    “Прощай, лагерь”


              Режим работы лагеря труда и отдыха « Тамчы»

8. 00 – 8.30      Сбор, инструктаж по технике безопасности.

8.30 -  9.00    Всплеск морской волны. Отрядные дела.

8.50-9.10       Завтрак туриста. 

9.10- 12.00     Работа на пришкольном участке. Уборка территории школы. «Во саду ли, в огороде…»       

12.00 -12.30    Обед. «Антошка, беги скорей за ложкой!»

12.30 – 13.50  Время общения, творческие дела, игры на свежем      воздухе, конкурсы. Экологическая операция: «Я, ты и все вокруг!» Операция «Чистота спасет мир».  «Делай как мы, делай лучше нас» (спортивный час)

13.50 -14.00    «Сделал дело, гуляй смело» (прогулка). Итоги дня, уход домой.

9. Условия реализации программы

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

В реализации программы участвуют:

- Начальник лагеря - обеспечивает функционирование лагеря;
- Воспитатели - организуют работу детей по благоустройству территории школы, работу на школьно – опытном участке;

- Учитель физкультуры - организует спортивно-оздоровительную работу;

- Педагог – организатор, работники ДК и библиотеки - организуют музыкально - досуговые мероприятия;

- Работники ФАП - обеспечивают оздоровительную работу с детьми, обеспечивает организацию питания и соблюдения санитарно – гигиенических норм.
- Повар школьной столовой – обеспечивает питание.

- Заведующий хозяйством - обеспечивает продуктами питания.
-- Технический персонал – обеспечивает чистоту и порядок в помещениях школы и прилежащей территории.
- Библиотекарь – организует чтение и обсуждение книг, проводит читательские конференции.

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

- соответствие направлений и форм работы целям и задачам лагерной смены, создание условий для индивидуального развития личности ребенка;

- отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей учащихся;

- обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправления;

- единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми.

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

- наличие необходимой документации

- программы деятельности и план работы на смену

- проведение инструктивно-методических совещаний

            - памятки и инструктивные карты для воспитателей

10. Материально – техническая база

МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ:

Территория, помещения. При работе лагеря используется территория МБОУ «Мульминская СОШ», спортивная площадка, актовый зал, медицинский кабинет, кабинеты:  комнаты отдыха, кабинет информатики, библиотека, спортивный зал.

Оборудование. Для успешной реализации программы используется:

	№
	Наименование
	Количество в наличии

	1.
	Навесные перекладины (шт.)
	1

	2.
	Стенка гимнастическая (шт.)
	3

	3.
	Козёл гимнастический
	1

	4.
	Конь гимнастический (шт.)
	1

	5.
	Канаты гимнастические (шт.)
	1

	6.
	Скамейки гимнастические (шт.)
	4

	7.
	Стойки волейбольные (пар)
	1

	8.
	Щиты баскетбольные –сетки (пар)
	1

	9.
	Кольца баскетбольные (пар)
	1

	10.
	Сетка волейбольная (шт.)
	1

	11.
	Маты гимнастические (шт.)
	35

	12.
	Обручи диаметром 90-95 см. (шт.)
	15

	13.
	Скакалки гимнастические (шт.)
	20

	14.
	Мячи для метания (150 гр.) (шт.)
	10

	15.
	Мячи баскетбольные (шт.)
	15

	16.
	Мячи волейбольные (шт.)
	15

	17.
	Мячи футбольные (шт.)
	10

	18.
	ТСО (тех. средства обучения)
	Имеются

	19.
	Ноутбук, проектор, экран
	1

	20.
	Раздевальная для девочек
	1

	21.
	Кабинет для учителей физической культуры
	1


Перчатки для сельскохозяйственных работ

 Садовый и уборочный инвентарь

Аптечка

Оборудованный медицинский кабинет

Предметы личной гигиены ( мыло-дозатор, бумажное полотенце)

Канцелярские товары.

	№ П/П
	ТЕРРИТОРИЯ,

ПОМЕЩЕНИЯ
	ПРИМЕНЕНИЕ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Кабинеты
	Комнаты отдыха,

игровые
	Начальник лагеря,

воспитатели,

технический персонал

	2.
	Спортивный зал
	Занятия спортом,

Соревнования,

Линейка (в случае плохой погоды)
	Физрук

	3.
	Спортивная площадка
	Линейка, проведение спортивных соревнований, игр
	Физрук

	4.
	Школьный двор
	Работы отряда «Ландшафтный дизайн»
	Начальник лагеря, воспитатели

	5.
	Актовый зал
	Праздничные мероприятия, репетиции
	Воспитатели, администрация лагеря



	6.
	Медицинский кабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Медицинский работник

	7.
	Школьная библиотека
	Литература для детей и воспитателей
	Библиотекарь

	8.
	Кабинет информатики
	Проведение мероприятий

игры
	Администрация лагеря

	9.
	Школьная столовая
	Завтрак, обед
	Работники столовой

	10.
	Комнаты гигиены
	Туалеты, раздевалки
	Начальник лагеря,

воспитатели,

технический персонал


11. Мониторинг эффективности программы.

Результативность реализации программы лагеря измеряется:

·  в качественной организации отдыха учащихся;

·   в 100-ом %  охвате  детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации;        

·  в повышении  уровня экологических знаний и их применении;
- в сформированности у школьников понимания ценности природы;

-  в потребности  учащихся к знаниям об окружающей их природе, в стремлении к конкретной деятельности по  охране                              окружающей среды;

-  в знании истории родного края;

-  в проявлении патриотических качеств и нравственных убеждений.

Критерии,  по которым определяется эффективность работы:
·  сформированность экологической культуры (здоровья, жилья, общения, взаимодействия с окружающим миром); 
·  умение видеть красоту, ее ценить, испытывать потребность в общении с природой, стремиться к конкретной деятельности по ее созиданию;

·  сформированность уважительного и бережного отношения к памятникам истории и культуры, посильное участие в их возрождении

Мониторинг воспитательного процесса
Диагностика
	Вводная

диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:

- анкетирование;

- беседы в отрядах;

- планерки администрации лагеря,  вожатых и воспитателей.

	Пошаговая

диагностика
	Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря.

Беседы на отрядных сборах.

 

	Итоговая

диагностика
	Анкетирование

Творческий отзыв (рисунок « Вместе мы отряд»)

Беседы в отрядах

Цветопись


12. Ожидаемые результаты
За время лагерной смены, учащиеся приобретут практические навыки труда,  реализуют свои созидательные  потребности  через  социально-значимую деятельность, сформируется уважительное отношение к труду, творческое  отношение к делу, самостоятельность, ответственность, потребность к здоровому образу жизни 
 По итогам участия в лагере ребята получат:

· теоретические знания в области культурологии;

·  практические навыки в области ландшафтного дизайна;

· уроки товарищеского общения, 

· ответственности, 

· этики и эстетики, 

· чувства прекрасного, 

· заботы о природе.

 Реализуется  потребность подростков в самопознании, самореализации саморегуляции, самоуправления и самовоспитания, повысится самооценка.

 Учащиеся будут знать  и уважать традиции и культуру своего народа,    интернациональные элементы культуры.
 У учащихся появится чувство гордости за свой город, свою школу, самобытную культуру своей страны.
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 Календарный  план  работы лагеря труда и отдыха « Тамчы»

	Дни
	Дата
	Трудовые дела
	Досуговая деятельность

	1день 
	27.05
	«Трудовой десант» –

благоустройство территории школы, работа на пришкольном участке

	Открытие лагеря труда и

отдыха

Инструктаж по охране труда,

пожарной и

антитеррористической

безопасности, ПДД,

распределение обязанностей

среди обучающихся.

Определение законов лагеря. Знакомство с режимом, планом работы

	2 день 
	28.05
	Работа на пришкольном участке
Сбор лекарственных трав
	Оформление летописи Лагеря

	3день 
	29.05
	Пересадка цветов в кабинетах. Работа на пришкольном участке
	Турнир по бадминтону.

	4 день
	30.06
	  Работа на пришкольном участке. Сбор лекарственных трав.
	Беседа по ЗОЖ

Экскурсия на природу.  Беседа «Экологические проблемы» 

	5 день 
	31.06
	«Трудовой десант» –

благоустройство территории

школы, работа на пришкольном участке.
	Пушкинский день. Викторина «Я

помню чудное мгновенье…» 

	6 день
	1.06
	Праздник «Мы счастливые дети»  Работа на пришкольном участке.
	Оформление летописи Лагеря

Праздник «День защиты детей»



	7 день 
	3.06
	«Трудовой десант» –

благоустройство территории школы. Работа на пришкольном участке. Забота о памятнике воинам - землякам погибшим в годы  Великой Отечественной войны -  святой долг молодого поколения. 361 жителей села Мульма и ближних деревень не вернулись с полей сражений Великой Отечественной войны.
	Беседа «Береги природу»



	8 день
	4.06
	«Трудовой десант» –

благоустройство территории

школы. Сбор лекарственных трав.
	Музыкальный конкурс

Экскурсия “Чишмә”


	9 день 
	5.06
	«Трудовой десант» –

благоустройство территории

школы. 
	Игра «Поле чудес» Экскурсия на речку Красная 



	10 день 
	6.06
	День рождение А.С.Пушкина. Работа на пришкольном участке.
	Час воспитания «Спешите делать

добрые дела»

	11 день 
	7.06
	Сбор лекарственных трав. Работа на пришкольном участке.
	Час воспитания «Любой

должен быть прекрасен душой» Соревнования по футболу   

	12 день
	8.06
	«Трудовой десант» – благоу стройство территории

школы, работа на пришкольном участке.
	День народных игр (лапта, салки)

Праздник “Сабантуй”



	13 день 
	10.06
	Благоустройство территории школы. Работа на пришкольном участке

	Спортивные

 состязания. День Рекордов.
 День бегуна

  - бег на 30 м

  - бег на 60 м

	14 день 
	11.06
	Сбор лекарственных трав, работа на пришкольном участке.
	Дискуссия «Семья в жизни человека»
Соревнования по футболу  

	15 день 
	13.06
	   Экскурсия в « Иске Казанский музей заповедник» Работа на пришкольном участке
 
	Беседа «Народные праздники».
Туристическая полоса препятствий

	16 день 
	14.06
	Работа на пришкольном участке
Сбор лекарственных трав
	Участие в митинге «День России».

	17 день 
	15.06
	Экскурсия в «Страусиную ферму»

Сбор лекарственных трав
	Игра «Экологический поезд» 



	18 день 
	17.06
	Работа на пришкольном участке
Сбор лекарственных трав
	Возложение цветов к памятнику. Беседа  “22 июня – день памяти”.

Праздник,  посвященный закрытию лагеря    “Прощай, лагерь”
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